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Bilag til Vedtaegter for Arealudviklingsselskabet I/S

Procedure for valg af medarbejdere
til bestyrelsen for Arealudviklingsselskabet I/S

Medarbejderreprasentation

§1
Ifplge § 17 i lov nr. 551 af 6. juni 2007 om Metroselskabet I/S og Arealudviklingsselska-
bet I/S bestdr bestyrelsen i Arealudviklingsselskabet I/S af 8 medlemmer, hvoraf de to
valges af medarbejderne i Arealudviklingsselskabet I/S.

g2
Medarbejderrepraesentanterne valges for en periode pa 4 ar.

§3

Valgret har enhver medarbejder, der er ansat i Arealudviklingsselskabet I/S.

Ved medarbejder forstds enhver person over 18 &r, der udfgrer arbejde som lgnmodtager,
medmindre den pdgaldende:

1) er anmeldt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen som medlem af direktionen, eller
2) permanent har sit arbejdssted uden for dansk hgjhedsomrade.

Som dansk hgjhedsomrdde anses ogsd dansk skib og den danske del af kontinentalsoklen.
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§4
Valgbar er enhver, som har valgret, som er myndig, og som gennem de sidste 12 mdne-

der fgr valget har vaeret ansat i selskabet.

Valgudvalget

§5
Valgudvalget sammensattes af repraesentanter for medarbejderne og for ledelsen. Fler-
tallet af valgudvalgets medlemmer skal bestd af repreesentanter for medarbejderne, og

mindst ét af medlemmerne skal vaere medlem af bestyrelsen eller direktionen.

Repraesentanterne for medarbejderne vaelges blandt selskabets medarbejdere af medar-
bejdernes repraesentanter i selskabets samarbejdsudvalg. De gvrige medlemmer vaelges
af bestyrelsen,

Safremt der ikke findes et samarbejdsudvalg, udpeger bestyrelsen medarbejdernes re-
praesentanter blandt selskabets medarbejdere. Er der i selskabet valgt tillidsrepraesentan-

ter, skal disse sd vidt muligt vaere repraesenteret.

Medarbejdere, der er opstillet til valg eller genvalg til bestyrelsen, kan ikke udpeges som
eller forblive medlemmer af valgudvalget.

Ved udtraeden af valgudvalget skal det pdgzeldende medlem orientere valgudvalget her-
om. Valgudvalget skal herefter drage omsorg for, at et nyt medlem udpeges i overens-
stemmelse med reglerne i stk. 1-3.

§6

Valgudvalget vaelger selv sin formand.

Valgudvalgets traeffer afggrelse ved simpelt stemmeflertal. I tilfselde af stemmelighed er

formandens stemme afggrende.

§7
Valgudvalget udfaerdiger referater, hvor alle forhold af betydning, herunder indholdet af
alle bekendtggrelser, beslutninger, afstemningsresultater og valgresultater, skal fremga.



Referaterne er tilgaengelige for selskabets ledelse, interessenter og medarbejdere samt
for vedkommende offentlig myndighed.

Referaterne skal underskrives af valgudvalgets medlemmer og opbevares i mindst 5 &r.

Afholdelse af valg

§8
Valgudvalget fastsaetter efter forhandling med bestyrelsen datoen for valget og drager
omsorg for, at alle medarbejderne far rimelig adgang til at gare sig bekendt med datoen.

Valgudvalget bekendtggr valgdatoen for medarbejderne mindst 6 uger og hgjst 10 uger
fgr den fastsatte valgdato.

Bekendtggrelsen om valgdatoen skal indeholde:

1) oplysning om antallet af selskabsrepraesentanter, der skal vaelges og

2) indkaldelse af forslag fra medarbejderne til personer, der skal opstille til valget som
selskabsrepraesentanter. Indkaldelsen skal angive det antal kandidater, der skal veel-
ges, samt datoen hvor indlevering af forslag senest kan ske. Denne dato skal ligge
mindst 4 uger fgr valgdatoen.

Valgudvalget skal samtidig med bekendtggrelsen om valgdatoen udarbejde en liste over
medarbejdere, der pd tidspunktet for bekendtggrelsen har valgret. Listen skal veere til-
gaengelig for medarbejderne.

§9
Valgudvalget undersgger og afger, om de foresldede kandidater er valgbare, og om de er

villige til at modtage valg.

Valgudvalget skal oplyse de foresldede kandidater om, at de kun kan vaere selskabsre-
praesentanter som valgt af medarbejderne, sdledes at de ikke samtidig kan vaere besty-
relsesmedlemmer udpeget af interessenterne.

Kandidaterne til hvervet som selskabsrepraesentanter opfgres pd en liste. Listen bekendt-
gares for selskabets medarbejdere senest to uger fgr valgdatoen.



§ 10
Hvis der ved udigbet af fristen for opstilling af kandidater til valget som selskabsreprae-
sentanter er opstillet feerre end det antal kandidater, der skal vaelges, kan valget ikke af-
holdes. Valgudvalget udseetter valget med henblik pd opstilling af det forngdne antal kan-
didater under overholdelse af de ovenfor navnte frister. Valget skal vaere gennemfgrt in-
den afholdelse af ordinaert interessentskabsmade.

§ 11
Valgudvalget lader fremstille stemmesedler, p8 hvilket kandidaternes navne er anfart i al-
fabetisk orden.

Stemmesedlen skal indeholde oplysning om kandidaternes navn, bopael, arbejdssted,
funktion, faglige tillidshverv i selskabet samt det antal stemmer, der kan afgives, jf. § 13.
Andre oplysninger ma ikke indeholdes p8 stemmesedlen.

§12
Valgudvalget afggr i tvivistilfeelde, om betingelserne for valgret er opfyldt.

§ 13
Valget sker skriftlig og hemmeligt. Hver medarbejder kan afgive stemme p& to kandida-

ter.

Sé&fremt der er afgivet stemmer til fordel for flere end to kandidater, eller s&fremt det
ikke utvetydigt fremgdr, pd hvilken eller hvilke kandidater, der er stemt, eller s&fremt der
er opfgrt andre navne eller rettet p& stemmesedlen, skal denne anses for ugyldig. Valg-

udvalget afggr i tvivistilfeelde, om en stemmeseddel er ugyldig.

§ 14
De kandidater, der har faet flest stemmer, er valgt som selskabsrepraesentanter.

I tilfelde af stemmelighed mellem to eller flere kandidater traeffer valgudvalget afggrel-

sen ved lodtraekning.

§ 15
Sdfremt der ved udlgbet af fristen for opstilling af kandidater til valget som selskabsre-
praesentanter alene er opstillet det antal kandidater, der skal valges, skal der ikke afhol-



des valg, men udpegning finder sted som fredsvalg, hvis samtlige opstillede kandidater
kan tilslutte sig afholdelse af dette fredsvalg.

Ved bekendtggrelse senest to uger fgr den fastsatte valgdato anses de opstillede kandi-
dater som valgt.

§ 16
Valgresultatet og de valgtes navne og bopzl indfgres i valgudvalgets referat, jf. § 7, og
meddeles straks skriftligt til bestyrelsen og de valgte, ligesom det bekendtggres for med-
arbejderne.

§ 17
Ordineert valg af selskabsrepraesentanter finder sted hvert 4. 8r. Valget skal vaere gen-
nemfgrt inden selskabets ordinaere interessentskabsmgde.

§ 18
Nyvalgte selskabsrepraesentanter indtraeder i bestyrelsen umiddelbart efter selskabets or-
dinzere interessentskabsmgde. Selskabsrepraesentanter vedbliver at fungere, indtil de ny-
valgte kan indtraede i bestyrelsen.
Nye selskabsrepraesentanter anmeldes til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.
Supplerings- og nyvalg
8§19
Séfremt en selskabsrepraesentant
1) afsaettes af medarbejderne, jf. stk. 3,
2) ikke lzengere er ansat i selskabet,
3) selv udtraeder af bestyrelsen, eller

4) afgdr ved dgden,

afholdes suppleringsvalg af en ny selskabsrepraesentant for den resterende valgperiode i

overensstemmelse med bestemmelserne i §§ 8-15.



I tilfelde af suppleringsvalg kan en tiendedel af selskabets medarbejdere forlange, at der
i stedet afholdes valg af samtlige selskabsreprasentanter for den resterende valgperiode.

Anmodning herom skal fremsendes senest 4 uger fgr valgdatoen for suppleringsvalget.

Afstemning om afszettelse af en selskabsrepraesentant skal ivaerksaettes, hvis krav herom
fremseettes af

1) et flertal blandt medarbejderne i selskabets samarbejdsudvalg,

2) faglige organisationer for virksomheden, som f.eks. klubber og personaleforeninger,
der repraesenterer mindst en tiendedel af selskabets medarbejdere eller

3) en tiendedel af selskabets medarbejdere.

Valgudvalget forestdr afstemningen. Beslutningen om afsattelse af en selskabsrepraesen-
tant kraever, at alene et simpelt flertal af deltagerne i afstemningen har afgivet deres
stemme herfor.

Beskyttelse

§ 20
Selskabsrepraesentanter er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af deres for-
hold pd samme m&de som tillidsrepraesentanter inden for vedkommende eller tilsvarende

faglige omrade.

Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter stk. 1, herunder spgrgsmalet om, hvilke regler
der kan anvendes, og om brud eller fortolkning af reglerne afggres ad fagretlig vej, jf.
§ 22 i lov nr. 183 af 12. marts 1997 om arbejdsretten.

Rettigheder, pligter og ansvar

§ 21
Selskabsreprasentanter har samme rettigheder, pligter og ansvar som de gvrige
medlemmer af bestyrelsen.
Udgifter til valg

§ 22
Udgifterne ved valget af medarbejderrepraesentanter og orienteringer af medarbejderne
afholdes af selskabet.



Valgudvalget ma ikke afholde usaedvanlige eller store omkostninger, uden at bestyrelsen
forinden har godkendt disse.

Forste valg
§ 23
Fgrste gang der vaelges medarbejderrepraesentanter, gaelder reglerne oven for tilsvaren-

de med de fglgende andringer.

§ 24
Arealudviklingsselskabet 1/S overtager ved stiftelsen medarbejdere fra @restadsselskabet
I/S, Frederiksbergbaneselskabet 1/S og Kgbenhavns Havn A/S. Samtlige disse medarbej-
dere, som opfylder betingelserne i § 3, har valgret til bestyrelsen, forudsat at de er ansat
i Arealudviklingsselskabet I/S pd valgtidspunktet.

Andre medarbejdere, jf. § 3, i Arealudviklingsselskabet I/S har valgret til bestyrelsen, for-
udsat at de er ansat i Arealudviklingsselskabet I/S p& valgtidspunktet.

§ 25
Valgbar til bestyrelsen er medarbejdere, som har valgret, jf. § 24, og som senest en uge
fgr valgtidspunktet har meddelt interessenterne, at de stiller op til valget.

§ 26
Valget finder sted snarest muligt efter underskrivelsen af stiftelsesdokumentet for stiftel-
sen af Arealudviklingsselskabet I/S.

§ 27
Samtlige medarbejdere i Arealudviklingsselskabet I/S orienteres tidligst muligt om, hvor-
ndr valget finder sted, at de er opstillingsberettigede, og hvorledes de giver meddelelse i
henhold til § 25.

Nye medarbejdere i Arealudviklingsselskabet I/S orienteres herom i forbindelse med an-
seettelsen.



Valget finder sted, hvor det er angivet i orienteringen fra interessenterne. Stemmeafgiv-
ning er frivillig og hemmelig og sker personligt fremmgde, hvor medarbejderen far udle-

veret en stemmeseddel med navnene p& de opstillede kandidater.

§ 28
De fgrste medarbejderrepraesentanter kan vaelges for en kortere periode end 4 ar.

§ 29
Valgudvalget bestdr ved det fgrste valg af de bestyrelsesmedlemmer, som er udpeget af
interessenterne. N&r et valgudvalg er nedsat efter reglerne i §§ 6-7, er de udpegede be-
styrelsesmedlemmer berettigede, men ikke forpligtede, til at overlade afggrelsen af
spergsmal fra fgrste valg, til det nye valgudvalg.



