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By & Havn har som byudviklingsselskab, grundejer og havnemyndighed en szerlig

position og ansvar i Kgbenhavn. De beslutninger, som selskabet traeffer, raekker
flere artier ud i fremtiden — bade for nuvaerende og fremtidige borgere, virksom-
heder og geester i Kgbenhavn.

Det er By & Havns malsaetning at arbejde med abne og transparente processer og
beslutninger, og vi er bevidste om, at vi som selskab kan bidrage positivt til at for-
bedre menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder og miljg samt forhindre kor-
ruption. Vi er ogsa bevidste om, at vores selskabs forretningsaktiviteter kan have
en negativ indvirkning pa disse forhold, og at det er vores ansvar Igbende at analy-
sere vores aktiviteters indvirkning pa samfundet, og at vi er forpligtet til at be-
graense og afhjaelpe de negative indvirkninger i videst muligt omfang. Det gelder
de risici, der er afledt af egne aktiviteter, og risici i leverandgrkaeden. Selskabets
vasentligste CSR-risici og politikker til handtering af disse er beskrevet i selskabets
CSR-rapport.

By & Havn stgtter op om UN Global Compact og FN’s verdensmal

By & Havn har siden 2010 vaeret medlem af UN Global Compact og stgtter op om
de 10 principper for samfundsansvar og god forretningsfgrelse, som er fastsat i
programmet.

By & Havn rapporterer arligt i henhold til Arsregnskabsloven, og denne samfunds-
ansvarsrapport (CSR-rapport) beskriver By & Havns arbejde med selskabets CSR-
risici og politikker og hvordan vi arbejder med at patage os og handtere vores
samfundsansvar.

By & Havn arbejder med sit samfundsansvar med afsaet i FN’s 17 verdensmal,
hvorfra vi har udvalgt ni, som vi fokuserer pa. | de kommende ar vil vi konkretisere
og udvikle arbejdet med verdensmalene, saledes at vores indsats hele tiden opti-
meres.

Baeredygtighed er en malsaetning i By & Havns arbejde og i seerdeleshed i byudvik-
lingen. | By & Havns forretningsstrategi (2020-2023) er baeredygtighed et af sel-



skabets fokusomrader. By & Havn har besluttet at arbejde med fem temaer: Ener- Side 2

gieffektivitet, grgn mobilitet, bynatur, ressourceeffektivitet og faellesskaber & by-
livinden for baeredygtighed samt medarbejdere, arbejdsmiljg & arbejdsmarkedet
og antikorruption. Temaerne er valgt, fordi det er her By & Havn kan skabe stg@rst
mulig positiv indflydelse. Der arbejdes med temaerne med afsaet i FN’s 17 ver-
densmal.

CSR-politikken er opdateret pa baggrund af By & Havns forretningsstrategi gael-
dende for 2020-2023.

BY & HAVNS UN GLOBAL COMPACT FN'S VERDENSMAL
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