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Selskabsnavn: Udviklingsselskabet By & Havn I/S
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1259 Kgbenhavn K

Land: Danmark
Kontaktpersoner: Heidi Olsen

+45 20751730

Dato: 16. maj 2019

Indgaelse af

medlemsskab: Oktober 2010

Antal ansatte: 115

Sektor: Real Estate Investment & Services

Kort beskrivelse af Udviklingsselskabet By & Havn

By & Havn udvikler nye bykvarterer i Kgbenhavn og driver Kgbenhavns havn.
Ambitionen er, at skabe sunde, baeredygtige og sammenhangende bykvarterer af
hgj kvalitet med plads til feellesskaber, det gode liv i byen og en levende havn i
samspil med kgbenhavnerne. By & Havns aktiviteter finansierer offentlig
infrastruktur, der gar det lettere og mere beeredygtigt at vaere kgbenhavner.
Udviklingsselskabet By & Havn er et af Danmarks starste byudviklingsselskaber.
Selskabet blev stiftet i oktober 2007, da @restadsselskabet og Kgbenhavns Havn
fusionerede.

By & Havn er ejet af Kgbenhavns Kommune (95 %) og Den Danske Stat (5 %).

For yderligere informationer om By & Havn: www.byoghavn.dk
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http://www.byoghavn.dk/

1 Redeggrelse for fortsat stgtte til UN Global Compact Side 3

By & Havn gnsker med medlemskabet af UN Global Compact fortsat at statte op
om principperne indenfor menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, miljg og
antikorruption. By & Havn mener stadig, at UN Global Compacts ti principper giver
god mulighed for at systematisere selskabets arbejde med CSR.

Det primaere fokus i selskabets samfundsansvarlige arbejde er rettet mod UN
Global Compacts miljgmaessige principper, da det er her, at By & Havn i forhold til
selskabets forretningsaktiviteter kan udgve stgrst mulig indflydelse. By & Havn er
dog ligeledes bevidste om at sikre menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder
og antikorruption i det daglige arbejde.

By & Havn er et udviklings- og driftsselskab, der leverer langsigtet og
helhedsorienteret byudvikling og tager ansvar for at skabe sammenhaengende og
velfungerende bydele, bl.a. @restad og Nordhavn. Energi- og ressourceeffektivitet,
miljg og klimatilpasning indteenkes i planerne og samtidig understgttes feelleskaber,
sundhed og godt byliv.

By & Havns ambition er at skabe socialt, miljgmaessigt og gkonomisk baeredygtige
bykvarterer, hvor selskabet skaber rammer for byliv, boliger, erhvervsliv og
feellesskaber.

By & Havn har ansvar for planlsegning af bykvartererne, etablering af veje og
kanaler, parkeringshuse, byrum og grenne omrader. By & Havn szelger
byggegrunde til forskellige investorer samt til alment boligbyggeri og gar aktivt ind i
bylivsinitiativer hele vejen fra den fgrste planlsegning, til beboerne er flyttet ind, og
bykvartererne lever.

By & Havn har ansvar for Kgbenhavns Havn. Havnen bestar af en erhvervshavn
med container- og krydstogtterminal, som drives af CMP, samt en levende
kommerciel og rekreativ havn med bademuligheder, lystbade, turbade og andre
rekreative aktiviteter.

By & Havn er ejet i feellesskab af Kgbenhavns Kommune (95 procent) og Staten (5
procent) og drives pa et forretningsmaessigt grundlag. Dette ejerskab giver By &
Havn et langsigtet perspektiv, hvilket betyder, at By & Havn kan sikre, at byen ikke
udvikles fra grund til grund, men til fremtiden — bydel for bydel.

Som byudviklingsselskab, grundejer og havnemyndighed har By & Havn en seerlig
position i Kgbenhavn. De beslutninger, som selskabet treeffer, raekker flere artier
ud i fremtiden - bade for nuvaerende og fremtidige borgere, virksomheder og
gaester i Kgbenhavn. Derfor er By & Havn bevidste om, at selskabets beslutninger
skal understatte integrere baeredygtige lgsninger i selskabets udviklingsomrader.

Anne Skovbro

CEO



2 Aktiviteter og resultater Side 4

| det forgangne ar har By & Havn arbejdet med nedenstaende mal og endvidere
sat nye mal for selskabets CSR-indsats:

2.1 Fokus pa menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder & anti-
korruption (princip 1-6, 10)

2.1.1 Menneskerettigheder

By & Havn gnsker at stgtte op om menneskerettigheder, hvor det for selskabet er
relevant og muligt. By & Havn har valgt at fokusere sit arbejde med
menneskerettigheder i forhold til medarbejderstrivsel.

For at veere en attraktiv arbejdsplads har By & Havn fokus pa arbejdsmiljg og
samarbejde. Det er selskabets mal, at By & Havn til stadighed er bemandet med
medarbejdere, der har de kvalifikationer, der er ngdvendige for at lgse selskabets
opgaver. Det er en af selskabets personalepolitiske malszetninger, at
medarbejderne har hgj trivsel, engagement i arbejdshverdagen samt gode
udviklingsmuligheder. By & Havns malsaetning herom er beskrevet neermere i
selskabets personalehandbog.

For at sikre fokus pa den faglige og personlige udvikling afvikles der arlige
medarbejderudviklingssamtaler (MUS). | 2019 udvikles og implementeres der
interne styringsveerktgjer, som sikrer tydelig retning, formal, mal og eventuel
kompetenceudvikling for den enkelte medarbejder.

2.1.1.1 Arbejdsmiljg

By & Havn anser medarbejderne for at veere den veesentligste ressource til
opnaelse af selskabets mal. Derfor leegger By & Havn vaegt pa sikkerhed for
medarbejderne, pa sundhedsfremme og pa lavt sygefraveer. Der arbejdes lgbende
pa at sikre et godt fysisk og psykisk arbejdsmiljg i samarbejde med
Arbejdsmiljgudvalget og Samarbejdsudvalget.

| september 2018 blev der udarbejdet APV for det fysiske og psykiske arbejdsmiljg.

Ud fra APV’en har Arbejdsmiljgudvalget udarbejdet en handlingsplan, hvori de
vigtigste punkter fra APV’en fremgar. Selskabet arbejder lgbende med
handlingsplanen samt samler op og ggr status.

Fra 2019 vil selskabet have gget fokus pa arbejdsulykker og neerved-ulykker. Det
geelder bade for interne arbejdsulykker, som er afgreenset til By & Havns egne
medarbejdere, og eksterne arbejdsulykker ifm. byggeprojekter, hvor By & Havn er
bygherre. | 2019 er malet vedrgrende arbejdsulykker at udvikle og implementere
en mere systematisk proces med krav til beskrivelse af og handling ved hver
arbejdsulykke eller naerved-ulykke.

Mal for 2018 Status for handlinger
Kortleegning af selskabets fysiske og Opfyldt

psykiske arbejdsmiljg (APV).
Ny handlingsplan for selskabets fysiske | Opfyldt
0g psykiske arbejdsmiljg.

| M&l for 2019 | Status for handlinger




Sikre at selskabets vedtaget indsatser Udfares i lgbet af 2019/2020.
if. handlingsplanen for fysiske og
psykiske arbejdsmiljg implementeres og
udfgres

Udvikling og implementering af en Udfares i 2019
proces for kortleegning og handling ved
arbejdsulykker og/eller neerved-ulykke

2.1.1.2 Sygefraveer

Igennem dialog med medarbejderne, Samarbejdsudvalget og lgbende
synligggrelse af selskabets sygefraveer arbejdes der fokuseret med selskabets
sygefraveer. By & Havn gnsker at forebygge bl.a. stressrelateret sygdom og
langtidssygemeldinger. Der udsendes en arlig opggrelse omkring egen sygdom og
barn syg til alle ansatte.

| 2018 var det gennemsnitlige fraveer pa 2,7 pct., hvilket er under selskabets
malsaetning. Malsaetningen for 2018 blev ligesom de forrige ar fastlagt med
udgangspunkt i DI's fraveersprocent for egen sygdom (2016), hvilket betyder, at
malsaetningen for 2018 var 3,1 pct. Til sammenligning var det gennemsnitlige
sygefraveer i 2017 pa 3,9 pct.

For 2019 fastseettes niveauet igen med udgangspunkt i DI's fraveersprocent for
egen sygdom, som er ugendret pa 3,1 pct. (2017).

2.1.2 Arbejdstagerrettigheder

By & Havn gnsker at stgtte op om arbejdstagerrettigheder, hvor det for selskabet
er relevant og muligt. By & Havn har valgt at fokusere sit arbejde med
arbejdstagerrettigheder i forhold til krav til selskabets leverandgrer og
opkvalificering af arbejdskraft.

Det er vigtigt for By & Havn at veere med til at sikre, at arbejdstagerne hos vores
leverandgrer har ordentlige anseettelsesvilkar, hvorfor By & Havn indarbejder
arbejdsklausuler ved indgaelse af alle starre entreprisekontrakter.

By & Havn anser medarbejderne for at vaere den veesentligste ressource til
opnaelse af selskabets mal. Derfor laegger By & Havn vaegt pa rekruttering af

kvalificeret arbejdskraft samt udvikling og fastholdelse af medarbejdere. Derudover

laegger selskabet veegt pa at bidrage til et hgjt kvalificeret arbejdsmarked. Dette
sker gennem midlertidige anseettelser som f.eks. elever samt ved at stille krav om
antal beskeaeftigede elever/praktikanter i alle relevante udbud af bygge- og
anleegsprojekter samt tjenesteydelser.

2.1.2.1 Arbejdsklausuler

By & Havn er med til at sikre fair lgn, arbejdstid og andre arbejdsvilkar for
arbejdstagere ved at stille krav om lgn- og arbejdsvilkar (arbejdsklausul) i alle
relevante udbud af bygge- og anleegsprojekter samt tjenesteydelser med en
teerskelveerdi over 1 mio. kr. Brugen af arbejdsklausuler er reguleret i By & Havns
"Politik for arbejdsklausul”.

For lgbende at sikre overholdelse af arbejdsklausulerne foretages der interne
kontroller, og derudover udfares der arligt to eksterne auditeringer af en uvildig
instans.
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| 2018 er der ved auditering fundet én afvigelse pa en entreprise. | den forbindelse
havde en underentreprengr underbetalt en medarbejder, hvilket er en materiel
overtreedelse af arbejdsklausulen.

2.1.2.2 Sociale klausuler

By & Havn medvirker til opkvalificeringen af arbejdsmarkedet via sociale klausuler i
aftaler/ kontrakter med entreprengrer. By & Havn sikrer, at der tages ansvar for at
uddanne samfundets fremtidige arbejdskraft ved at indga sociale klausuler i alle
relevante bygge-, anleegs- og tjenesteydelseskontrakter. Brugen af sociale
klausuler er reguleret i By & Havns "Politik for sociale klausuler”.

Sikringen af overholdelse af de sociale klausuler sker ved interne kontroller, bl.a. i
forbindelse med bygge- og opfalgningsmader.

By & Havn sikrer endvidere, at klausulerne implementeres i associerede selskaber
i det omfang, at selskabskonstruktionen giver mulighed for det. Klausulerne er en
del af aftalegrundlaget mellem By & Havn og det respektive associerede selskab.

Mal for 2018 Status for handlinger

Sociale klausuler ved relevante udbud Opfyldt
og arbejdsklausuler ved stgrre udbud.

Udfare audits vedr. arbejdsklausuler Opfyldt
ved relevante og stgrre udbud.

Mal for 2019 Status for handlinger
Sociale klausuler ved relevante udbud Udfares i lgbet af 2019.
og arbejdsklausuler ved stgrre udbud.

Udfare eksterne audits vedr. Udfares i lgbet af 2019.
arbejdsklausuler ved relevante og stgrre

udbud.

Udfare interne kontroller p& bygge- og Udfares i lgbet af 2019.
opfalgningsmader

2.1.2.3 Elever og praktikanter

By & Havns malsaetning er lgbende at ansaette praktikanter i midlertidige
anseettelser. Herudover anseettes elever for at bidrage til opkvalificeringen af
arbejdsmarkedet.

Mal for 2018 Status for handlinger i 2018

En elev/praktikant i Opfyldt — én teknisk

uddannelsesforlgb designer elev og én
gkonomi elev

Etablering af 2-3 Opfyldt — to

midlertidige virksomhedspraktikanter, to

arbejdspladser (fx medarbejdere i fleksjob

virksomhedspraktik,

Igntilskud m.v.)
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Mal for 2019 Status for handlinger

To-tre elever/praktikanter i uddannelsesforlgb | Udfgres i lgbet af 2019.

Etablering af 2-3 midlertidige arbejdspladser Udfares i lgbet af 2019.
(fx virksomhedspraktik, lgntilskud m.v.).




2.1.2.4 Code of Conduct

By & Havn stiller krav til selskabets leverandgrers menneskelige, miljgmaessige og
gkonomiske forhold for at sikre baeredygtige indkagb og pavirke vores leverandarer
til samfundsansvarlige handlinger og udvikling. Derfor har selskabet udarbejdet en
Supplier Code of Conduct for samfundsansvarlig leverandgrstyring.

| forbindelse med CSR-rapportering 2018 blev det besluttet, at By & Havns CSR-
politik og Code of Conduct skulle opdateres i 2018. Selskabet har udskudt arbejdet
med CSR-politik til 2019 i forbindelse med udvikling af ny forretningsstrategi for
2020-2023. | den forbindelse vil der ogsa blive sat fokus pa, hvordan malsaetninger
skal afrapporteres, og der vil blive gennemfgrt en evaluering af selskabets arbejde
med Code of Conduct.

Mal for 2018 Status for handlinger
Evaluering af Supplier Code of Conduct | Ikke opfyldt grundet udarbejdelse af
for By & Havns samarbejdspartnere. forretningsstrategi — malet er udskudt

Evalueringen indgar i udarbejdelsen af | til 2019
ny CSR-politik, der afspejler FN'’s
verdensmal.

Mal for 2019 Status for handlinger

Evaluering af Supplier Code of Conduct | Udarbejdes i lgbet af 2019
for By & Havns samarbejdspartnere.
Evalueringen indgér i udarbejdelsen af
ny CSR-politik, der afspejler FN's
verdensmal.

2.1.3 Antikorruption

Som offentligt ejet byudviklingsselskab finder By & Havn det vigtigt at arbejde aktivt
for at modvirke risiko for korruption og nepotisme.

By & Havn er omfattet af EU’s udbudsregler og af tilbudsloven og har endvidere en
politik for valg af leverandgrer, der understreger, at valg af leverandgrer skal ske
pa en saglig, objektiv og ikke-diskriminerende made. Endvidere indeholder
politikken nedskrevne retningslinjer for valg af leverandgrer for indkab, der er over
300.000 kr., men som ikke er omfattet af EU’s udbudsregler.

Det er kutyme inden for mange brancher, at leverandgrer forsgger at udvikle
samarbejdsrelationer til sine kunder gennem forskellige aktiviteter. By & Havns
medarbejdere kan pa normal forretningsmaessig vis deltage i visse af disse
aktiviteter, men retningslinjer herfor er beskrevet i By & Havns politik vedrgrende
rejser og repraesentation.

By & Havn stiller krav om, at leverandarer og deres underleverandgrer skal undga
alle former for korruption, herunder bestikkelse og tilsvarende illegale metoder som
midler til at skaffe sig uretmaessig indflydelse eller fordele af forretningsmaessig
karakter. Selskabets forventninger til leverandgrer omkring antikorruption og
bestikkelse er beskrevet i retningslinjerne "Leverandgrers samfundsansvar/Code of
Conduct”.

Endelig har selskabet i 2016 implementeret en whistleblower-ordning, hvor
medarbejdere og samarbejdspartnere kan indberette eventuelle ulovligheder.
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Der var ingen indberetninger til whistleblower-ordningen i 2018.

Mal for 2018 Status for handlinger

Evaluering af Whistleblower-ordning. Udfart - der er i 2018 ikke
indrapporteret til Whistleblower-
ordningen.

Mal for 2019 Status for handlinger

Ingen indberetninger til Whistleblower- Opggares i 2020

ordningen.

2.2 Fokus pa miljg (princip 7-9)

By & Havn leverer langsigtet og helhedsorienteret byudvikling. By & Havn har
derfor et seerligt ansvar for at minimere den negative pavirkning pa miljg og klima,
som selskabets udviklingsprojekter matte have. By & Havn arbejder aktivt med
miljgbeskyttelse, energieffektive lgsninger og klimasikring af vores byomrader.
Som led i dette arbejde stiller By & Havn krav om, at vores nye byomrader bliver
DGNB-certificerede, og der stilles endvidere krav til, at bygherrerne i vores
byomrader DGNB-certificerer deres byggerier til guld.

Som en stor aktgr inden for byudvikling har By & Havn endvidere mulighed for at
fremme miljgmaessig baeredygtighed generelt i branchen. Selskabet er derfor
engageret i strategiske partnerskaber inden for miligmaessige tiltag med henblik pa
at udvikle nye innovative baeredygtige Igsninger i samarbejde med universiteter,
leverandgrer og brugere. Endelig vil selskabet det kommende ar evaluere Code of
Conduct og herunder vurdere, hvordan selskabet fremadrettet kan arbejde med
miljgansvar i leverandgrkeeden.

Mal for 2018 Status for handlinger

Opdatere strategi for selskabets arbejde | Opfyldt. Indarbejdet i selskabets
med beaeredygtighed inkl. prioriteringer i | forretningsstrategi for 2020-2023
forhold til FN's verdensmal.

2.2.1 Arealudvikling

2.2.1.1 DGNB-certificering

By & Havn har foretaget DGNB-praecertificering af Sundmolen, Treelastholmen og
Levantkaj Vest til platin. Midtvejscertificeringen forventes gennemfart, ndr metroen
abner. Projektet vedrgrende det nye byomrade pa Levantkaj blev indleveret til
preecertificering i April 2019. Endelig er der to nye byomrader undervejs,
Vejlandskvarteret og Badehavnsgade @st. Det forventes, at der skal foretages en
preecertificering af disse projekter i forbindelse med udarbejdelse af lokalplan i
2020.

By & Havn har siden 2015 arbejdet aktivt med at indarbejde DGNB-klausuler i
salgsaftaler, og andelen af kontrakter, der har DGNB-klausul, har derfor veeret stat
stigende de senere ar, fra 25 pct. i 2016 til 67 pct. i 2018. Det tager dog forventeligt
tid at opna en fuld implementering af den strategiske beslutning. Det har f.eks. ikke
veeret muligt at indarbejde DGNB klausul i alle kontrakter siden 2015. En del af
kontrakterne har veeret under forhandling i flere ar, hvilket har betydet, at det ikke
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har vaeret muligt at aendre vilkarene. Og for nogle typer byggerier, eksisterede der
ikke en DGNB ordning, da aftalerne blev indgaet.

2015 2016 2017 2018
Antal indgdede salgsaftaler 4 20 18 9
heraf DGNB klausul 0 5 9 6
Procent 0% 25% 50% 67%

Generelt er der krav om, at bygherrerne opnar minimum guld i forbindelse med
opfarelse af byggerier i selskabets omrader, men i seerlige tilfeelde har By & Havn
accepteret, at et byggeri er blevet certificeret til sglv.

Mal for 2018 Status for handlinger
Forberede, at Levantkaj kan blive Opfyldt
preecertificeret i henhold til DGNB i

2019.

Mal for 2019 Status for handlinger
Godkendelse af praecertificering af Udfares i 2019
Levantkaj

Forberede, at byomraderne Udfares i 2019
Vejlandskvarteret og Badehavnsgade

kan blive preecertificeret i henhold til

DGNB.

2.2.1.2 Strategiske Partnerskaber ift. miljgmaessig og social beeredygtighed

. By & Havn indgar endvidere i en reekke strategiske partnerskaber, der har til
formal at fremme baeredygtig byudvikling — bade ift. miljg og social
beeredygtighed. Bl.a. kan naevnes: EnergylLab Nordhavn, der er et 4%.-arigt
partnerskab mellem By & Havn, DTU, Kgbenhavns Kommune, HOFOR,
Radius og en raekke leverandgrer, som har til formal at teste baeredygtige
lgsninger inden for varme, kgling og el i Nordhavn.

o Horizon 2020-projektet "TAVENUE?”, der er et forsgg med selvkgrende
busser, hvor By & Havn sammen med Autonomous Mobility og 15 gvrige
partnere tester og sammenholder selvkgrende transport i Nordhavn,
Geneve, Lyon og Luxemborg hen over de naeste 4 ar.

. SIMS, et 4- arigt projekt om mobilitetsmgnstre, stattet af innovationsfonden,
hvor brug af bycykler, delebiler og kollektiv transport sammenlignes i
Nordhavn, Folehavnen og Neerheden i Hgje Taastrup). Partnerskab imellem
Aalborg Universitet, Kbh. Kommune, Hgje Taastrup Kommune og en reekke
operatgrer

. Naturpark Amager, som er et partnerskab mellem Naturstyrelsen,
Kabenhavns, Tarnby og Dragar kommuner samt By & Havn, og som har til
formal at udvikle rekreative tilbud i naturparken — hovedstadens stgrste
naturomrade — og fa flere k@benhavnere til at bruge omradet. | teet dialog
med brugere og borgere seettes fokus pa natur- og friluftsliv og
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landskabelige sammenhaenge mellem natur og by, og bl.a. planleegges tre
nye hovedindgange i overgangen mellem @restad og naturen samt en
raekke bla stattepunkter langs naturparken og vandet, der omkranser
naturparken. Stattepunkterne understgtter ogsa By & Havn’s implementering
af ny havestrategi.

Side 10

. Grgnne lgsninger i havnedriften, der er et partnerskab mellem By & Havn,
Copenhagen Malmg Port og Kgbenhavns Kommune, som har til formal at
sikre bedre luftkvalitet for beboere og naboer til Kabenhavns havn, og
begraense udledning fra krydstogtsskibe i de kvarterer, der ligger teet pa
havnen. Det sker i fgarste omgang ved projektering af et landstrgmanlaeqg til
krydstogtsskibe ved Oceankaj i Nordhavn, som forventes klar i 2021.
Derudover skal samarbejdet undersgge, hvordan udledningen fra
kanalrundfartsbade kan reduceres, og finde en model for at etablere et
landstramanlaeg ved Langelinie. Endeligt seettes der fokus pa at etablere et
nordisk samarbejde om at f& landstrgm i havne i stersgregionen.

Mal for 2019 Status og handlinger

ELN Projektet afsluttes i 2019, og der
fremlaegges en evalueringsrapport
med resultater til vaerdi for By & Havn.

Horizon 2020 Igangseettes i 2019 og afsluttes ultimo
2022.

SIMS Igangseettes i 2019 og afsluttes ultimo
2022

Naturpark Amager Vinderen af arkitektkonkurrencen blev

offentliggjort i januar 2019.
Kvalificering af vinderprojektet pagar
med henblik pa
myndighedsbehandling i 2020
Grgnne Igsninger i havnen Deltagelse i arbejdsgruppe om
projektering af landstrgmsanleeq til
Oceankaj

Forslag til model for landstrgm pa
Langelinje

Plan for reduktion af emissionerne fra
kanalrundfartsbade.

2.2.2 Bygninger

By & Havn har 250.000 m? bygninger, der udlejes til erhverv og benyttes til
selskabets brug. By & Havn arbejder lsbende med energieffektivisering af
udlejningsejendommene for at pavirke sine lejere til en mere baeredygtig udvikling.
By & Havns egne bygninger klarggres til energieffektivisering i samarbejde med
selskabets lejere. Ved renovering af bygninger folger By & Havn byggereglement
BR18 og det kommende BR20.

By & Havn deltager med Kgbenhavns Kommune i partnerskabet Energispring, der
blev indledt i 2016. Formalet er at fremme energibesparelser i eiendomme i
Kgbenhavn. Selskabet tiimeldte syv udlejningsbygninger i 2017, herunder fire
pakhuse p& Sundmolen og tre administrationsbygninger pa Tulipangrunden. Alle
projekterne har haft fokus pa optimering af varmecentralerne. | 2018 er der blevet
tilmeldt yderligere to bygninger i Arhusgadekvarteret. Historisk set har det ikke
veeret muligt at afleese forbrug af el, varme og vand i bygningerne, men med



Energispring bliver det gradvist muligt at afleese el og varme i bygningerne.
Desuden opseettes vandmalere i gamle lejemal.

By & Havn har i flere ar arbejdet med energieffektivisering af den gamle
hovedbygninger pa Nordre Toldbod 7. Den 150 ar gamle bygning er fredet, og
energirenoveringen har derfor skulle tage hgjde for eestetiske hensyn.
Vinduesrenoveringen blev afsluttet i 2018, og der planlaegges en efterisolering af
taget i 2019/2020. Opggrelsen af varmeregnskabet for Nordre Toldbod viser et
fald i varmeforbruget.

Mal for 2018 Status for handlinger

Etablere grundejerforeningssekretariati | Opfyldt
Nordhavn, som skal sikre lokal
forankring og ejerskab, nar By & Havn
overdrager omradet til
grundejerforeningerne.

Fortsat aktiv deltager i Energispring Opfyldt
med yderligere to tilmeldte bygninger og
fortsat fokus pa optimering af energi- og

vandforbrug.
Mal for 2019 Status for handlinger
Efterisolering af taget pa Nordre Udfares i 2019/2020

Toldbod med henblik pa
energieffektivisering

2.2.3 Parkeringshuse

| By & Havns byomrader i Nordhavn og @restad etableres i stor udstraekning feelles
parkeringsanleeg. Det giver samlet set en bedre udnyttelse af omradets
parkeringsfaciliteter. Anleeggene er designet med henblik pa at reducere
energiforbruget pa flere niveauer. De fleste af parkeringshusene er designet med
centrale ramper, fordi man derved optimerer bilisternes karsel i parkeringshuset.
Endvidere er der anvendt et elbesparende belysningskoncept bestaende af 100
pct. LED-peerer, hvoraf 2/3 slukkes automatisk, sa der kun er stedsebraendende lys
i husets kerne. Der opnas endvidere strambesparelse ved, at 50 pct. af facaderne i
parkeringshuset er abne, hvilket betyder, at man kan reducere brugen af kunstig
ventilation i parkeringsanleeggene.

2.2.4 Miljgkrav til leverandgrer

By & Havn stiller krav til selskabets leverandgrer. Selskabets nuvaerende
forventninger til leverandgrer omkring miljg og klima er beskrevet i retningslinjerne
"Leverandgrers samfundsansvar/Code of Conduct”.

| det kommende ar vil selskabet evaluere Code of Conduct og herunder vurdere,
om selskabet fremadrettet skal arbejde mere aktivt med miljgansvar i
leverandgrkaeden.

2.2.5 Byliv og inklusion

By & Havn udvikler levende og inkluderende bykvarterer, bl.a. ved at sikre, at
omraderne far en balanceret blanding af bolig og erhverv samt diversitet i
boligstarrelser og ejerforhold. Desuden har selskabet fokus p&, at omraderne far
gode bylivskvaliteter, herunder naerhed til detailhandel og adgang til institutioner
samt at der er adgang til grenne og bl& byrum. Endelig arbejder By & Havn for at

Side 11



sikre det vedvarende gode byliv i selskabets byudviklingsomrader ved at facilitere
opstart af bl.a. grundejerforeninger, idraets-, kultur- og foreningsliv mv. Manglende
fokus pa social baeredygtighed kan medfare en risiko for, at kvarterne bliver
ekskluderende og ikke findes attraktive at arbejde og boseette sig i.

Side 12

By & Havn udvikler ogsa Kgbenhavns Havn. Det skal veere en rekreative havn, der
er hovedstadens bla samlingspunkt og binder Kgbenhavns havnenzere bydele
sammen. | 2018 har By & Havn vedtaget en havnestrategi og arbejder for at skabe
plads til flere aktiviteter i den rekreative havn. Desuden skal der veere trygge
rammer og en god havnekultur for det gode sociale livi og omkring havnen. | 2019
igangseettes flere af indsatspunkterne i havnestrategien.

By & Havn indgar i en reekke strategiske partnerskaber, der har til formal at udvikle
attraktive og levende bymiljger, herunder:

. Foreningsliv i Nordhavn, hvor By & Havnh sammen med DGI og Idreetsforum
Kgbenhavn har taget initiativ til etablering af et foreningsliv, som skal veere
med til at igangseette feellesskaber pa tveers af bydelens brugere.

o Det Flydende Aktivitetshus ved badezonen i Arhusgadekvarteret, som er et
projekt, der har til formal at understgtte faciliteter i og pa vandet.

. Byens Hus, et beboer- og kulturhus i drestad Syd, der er udviklet i teet
samarbejde med beboere og brugere til aktiviteter og feellesfunktioner i
bydelen.

Mal for 2018 Status for handlinger

Etablere grundejerforeningssekretariati | Udfart
Nordhavn, som skal sikre lokal
forankring og ejerskab, nar By & Havn
overdrager omradet til
grundejerforeningerne.

Mal for 2019 Status for handlinger
Havnestrategi — igangseettelse af
handlingsplan herunder:

« Etablering af partnerskab for Udfares i 2019
sikkerhavn .
« Opstart at BI& R&d Udfgres i 2019

e Gennemfgrelse af
interessetilkendegivelse vedr.
brugerinteresser

Udfares i 2019 (farste gang)

Etablering af Det flydende aktivitetshus i | Udfgres i 2019
Nordhavn

Indgéelse af aftale om etablering af Udfares i 2019
Byens Hus i Orestad Syd

3 Mangfoldiggerelse af By & Havns COP

By & Havn vil offentliggare denne COP pa vores hjemmeside www.byoghavn.dk



http://www.byoghavn.dk/
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